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Stap in en ervaar het belang van delen en com

m
uniceren.

PIT belooft energiek en effectief functioneren van 
m

ens IN organisatie.
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Laat je m
eenem

en en beleef een unieke ervaring.
PIT belooft energiek en effectief functioneren van 

m
ens IN organisatie.
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ZIN IN MEER 
PROFIJT EN 
BLIJHEID?

STAP IN!
Stap in ons reuzenrad en we nemen u mee 

naar de top. PIT belooft energiek en effectief 
functioneren van mens IN organisatie.

❱ Kernkrachtig naar het beste resultaat

Neem contact op en stap in voor 
een onvergetelijke rit!

Wilma Bakker 06 20 03 80 27 
Carla Verkeste 06 21 55 62 89 

of meld u aan via www.zininpit.nl

ANDERS DAN ANDERE 
PROGRAMMA

,
S? 

Vraag uzelf eens af in hoeverre andere ontwikkeltrajecten daadwerkelijk tot 

verandering of ontwikkeling hebben geleid en u vreugde hebben gebracht? 

 

Het PIT programma is meetbaar en zichtbaar effectief. Het brengt de kwalitei-

ten en natuurlijke kracht van mensen in uw organisatie haarscherp in beeld. 

Maar ook hardnekkige patronen op de werkvloer komen boven. 

Tussen mensen en in werkwijzen. Patronen die het realiseren van uw doelen 

stiekem flink in de weg zitten en die bovendien niet werken in de snel veran-

derende omgeving. Het PIT programma doorbreekt dit met veel creativiteit, 

humor en aandacht.

Het PIT programma brengt medewerkers naar de kern (PIT) door 

ze hun onbewuste superpower te laten ervaren. Wij maken het 

onbewuste bewust zodat medewerkers aan de slag kunnen om 

hun talenten te laten floreren en met veel meer plezier goede 

resultaten kunnen behalen.

Afhankelijk van hoeveel PIT u nodig heeft, kunt u kiezen voor 

verschillende varianten van het PIT programma of kiezen voor 

een combinatie:

Het Odin Development 

Compass (ODC) is een unieke geva-

lideerde en beproefde online meting 

met uitzonderlijke resultaten. 

Het brengt zowel het bewuste ge-

drag als de onbewuste drijfveren in 

beeld. Hierdoor ontstaat zicht op de 

talenten, het ontwikkelpotentieel en 

het aangeleerde gedrag. De ODC-me-

ting is hét instrument om snel en 

effectief tot de juiste interventies te 

komen. 

Aan de basis van de ODC ligt het 

gedachtengoed van de analytische 

psychologie van Carl Gustav Jung. 

De ODC-meting is gebaseerd op 

langjarig onderzoek, ontwikkeling 

en validatie door Odin company. 

Invullen van de meting duurt slechts 15 minuten

Natuurlijke kracht: Is wat iemand van nature goed

kan en waar iemand energie van krijgt.

Ontwikkelbaar talent: Is datgene wat iemand van 

nature goed kan maar niet of beperkt benut. Oranje 

kan gemakkelijk ontwikkeld worden in groen.

Kwetsbare kracht: Is wat iemand van nature minder 

goed kan, maar toch heeft aangeleerd. Het kost ver-

houdingsgewijs meer energie.

Onbekend gebied: is wat iemand van nature minder 

goed kan.

Carla en Wilma zijn door Odin Company intensief 

opgeleid en gecertificeerd in het werken met het 

instrument. Aan de hand van een rapport lichten zij  

de uitkomsten van de meting aan u toe.

HET
Aan de slag met een praktijkcasus door middel van een interac-

tieve creatieve werkvorm waardoor zicht ontstaat op de eigen 

bijdragen en brillen. Én door gebruik hiervan andere inzichten 

kunnen ontstaan. 

WIJ
Een energiek en creatief organisatie-, teamontwikkelingstraject 

waarbij ingezoomd wordt op de onderlinge dynamiek en hoe de 

samenwerking elkaar versterkt of in de weg zit om succesvol te 

presteren.  Dit traject wordt vooraf gegaan door een individuele 

ODC meting, met een vertaling op team- en organisatieniveau. 

IK
Individuele ontwikkeling waardoor er meer vanuit kracht gewerkt 

kan gaan worden en de hardnekkige vaak onbewuste blokkades 

worden aangepakt. Dit wordt vooraf gegaan door een individuele 

ODC meting.


